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Tema: Laboratorio TIPS Veeduria Proyectos de Inversion Local de la Localidad de Rafael Uribe Uribe

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccién de Participacion Social, Gestidn
Territorial y Transectorial Gestion Social en Salud
Objetivo Fecha: 25/052023
Asistencia Técnica:x
, Asesoria ( ) Capacitacion ()
Tipo de | origntacisn ( ) Acompafiamiento
reunion ( )
Desarrollar Laboratorio
. Otro ()
TIPS con la veeduria - _ : :
de  Proyectos de | Modalidad: | Presencial () | Virtual ( ) | Mixta ()

Inversién Local, con el | Lugar: Laboratorio TIPS Rafael Uribe Uribe

objetivo de generar la

construceion  colectiva Hora Inicio: 2:00 pm_ Hora Fin:5.00 pm

del proceso Notas por: Aleyder Rodriguez Suarez

Proxima Reunioén: Por definir

Quien cita: Veeduria- Profesional de Control Social

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

A continuacion se describe el orden del dia de la sesion:
1. Saludo y bienvenida
2. Presentacion de los asistentes
3. Presentacion de los Proyectos de Inversién local
4. Presentacion del taller: Objetivos y metodologia.
5. Dinamica. Contextualizacién en el TIPS
6. Trabajo en grupo
7. Puesta en comun
8. Conclusiones

1. Saludo y bienvenida
El profesional de Control Social Hederson Gualteros desarrolla la presentacion
de la actividad.
2. Presentacion de los asistentes
Cada uno de los asistente se presentan describiendo la forma de participaciéon que
integran, cada uno de los profesionales desarrollan su presentacion en el
acompafnamiento al Taller de Innovacién y Participacién en Salud.
3. Presentacion de los Proyectos de Inversion local

la Profesional Ana Vasquez referente de los proyectos de Inversion para las localidades
de influencia de la Subred, a continuacion presenta los siete conceptos de gasto
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explicando las estrategias desarrolladas con cada una de las localidades y los proyectos

que se han desarrollado en estas. Ademas de presetnar la estructura del gasto de dichos
proyectos

Siete (7) Conceptos de gasto
ESTRUCTURA
T
Rgé:?n jmiento
' v Objetivos: general y + Socalizaciony
especificos. difusion.
¥ Definicion concepto v Etapa de inscripcion.
S lgﬁm aain v Etapade ejecucion
iy tegorias de accion. ¥ Categorias de accion
t%%iaa' ¥ Formulacion o

Ademas expresa que cada uno de los conceptos tiene que ver con las acciones para disminuir el riesgo de
froma clara en un lenguaje propostivo

Definicion
CONCE’TODEGASTO Elproye i itivo i iB AyudasTécnicaes
ACCIONEPARALADISMINUCIONDELOSFACTOREDERIESGO

FRENTEAL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOATIVAS

ANV

& itacid odelos
ondiscapacidagPcD)¢uidador,

N

@ ‘, CATEGORIAS DEACCION

o

/Efp;\ S SR

1 o X
Convocatoriay Inscripcion "Rwdad? Prescripcion
W \_/ wulnerabilicad
@ade \ ﬁ;—;h Etapade
Aprobaciony Entregay e
dquisicion

Yy dispositivoy los.

020

4

0 @

%

~,




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
secreTaRiADE saLup | Codigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Categorid:Planeparticipativgraraelcuidado

. . ., Se compone de fases orientadasal reconocimientoconstrucciéng
DeflmC10l”ﬁmplementaci(ﬂeplaneiocalesparticipativqxiraelcuidadoqu,etendran
como fin el desarrollode accionesy estrategiaen relacioncon la

ETAPA DE CONVOCATORIA Y SOCIALIZACION disminuciodefactoresieriesgoporconsumodesustanciapsicoactivas

» Minimos a tener en cuenta para la socializacion:
> Presentaciones Publicas.

» Proceso de Inscripcién. 1 Realidades del territorio.

> Lista de inscritos o
e e Fases  2.ropuestas parael territorio.
> Seleccion de los potenciales beneficiarios 3.Implementacion del Plan.

« Criterios de identificacién para ser potencial beneficiario
« Criterios de restriccion para el iento de dispositivos de asistencia personal)

Los asistentes manifiestan sus inquietudes frente al tema de la veedurias de los

proyectos de inversion local refiriéndose a los antecedentes de las veedurias que han
trabajado al respecto, se aclara inquietudes relacionadas con las coberturas del Plan de
beneficios y las que asumen los Fondos desarrollo Local.

4. Presentacion del taller: Objetivos y metodologia.

El profesional Hederson Gualteros presentando el objetivo del taller aclarando que es la
busqueda de la armonia entre los ciudadadanos y brinda las indicaciones y entrega el
formato sobre el cual sera la herramienta para elaborar las herramientas

5. Dinamica. Contextualizacién en el TIPS
El profesional presenta la Herramienta TIPS. Arbol de problemas la cual se constituye
como un instrumento para la sistematizacion de la experiencia de la veeduria donde se
presentan los aspectos que se esperan de la veeduria como transparencia, recursos,
inclusion ciudadana, seguimiento al ejercicio de la veeduria y Equidad, se aclaran las
inquietudes y se realizan algunas recomendaciones del trabajo a desarrollar:

Se presenta la metodologia a través de las siguientes:

Arbol de Problemas

El arbol de problemas es una herramienta que permite obtener informaciéon con una vision
simplificada, concreta y ordenada de cada causa (cada raiz del arbol), su impacto (cada rama del
arbol) y ponderacién en el problema (visualizar qué raiz o rama es la mas importante, la que tiene
mas ramificaciones y cuyos efectos sean determinantes). Es una técnica que puede realizarse en

forma individual o grupal.

Dice la cultura popular que “una hierba mala se debe arrancar desde la raiz para eliminarla”. De
manera analoga, un problema también puede ser atacado desde sus raices, para lo cual es
necesario conocerlas en detalle. Por esta razon, un arbol de problemas se dibuja o construye de

abajo hacia arriba. El arbol queda, entonces, representado de la siguiente forma:
Identificar en el siguiente arbol:
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En primera instancia, vamos a buscar de raiz las causas del problema que se pueda tener en la
Veeduria de proyectos de Inversion Local.

Responder las Siguientes preguntas:

e ;Qué causas ocasionan las dificultades o problemas en la Veeduria de Proyectos de Inversion
Local?

e ;Qué problemas identificamos?

¢ ;Qué efectos o consecuencias de este problema identificamos?

Regla de Opinién:

La regla de Opinién es una herramienta que permite conocer la opinion de la ciudadania frente a
temas especificos y visualizar la informacion recogida.

A partir de las consecuencias, realicemos en cada grupo dos preguntas. Posteriormente,
brindamos la respuesta o resolvemos el problema.

Nota: Identifiquemos una solucién a cada problema, atendiendo las causas y los efectos del problema, de lo
que surgio del arbol de problemas.

Estrategia de Control Social a los Proyectos de Inversion Local

Proponga cinco acciones que permita hacer un plan para realizar el seguimiento, control y
vigilancia a los Proyectos de Inversion Local de Rafael Uribe Uribe.

6. Trabajo en grupo

Posterior a la dindmica de diligenciar el taller, cada uno de los ciudadanos establece sus puntos de vista
ante el grupo. Cada una de las ideas fue diligenciada en el arbol de problemas y la regla de opinion
diligenciada para tal fin, teniendo en cuenta las herramientas disefiadas en el laboratorio.
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7. Puesta en comun

Los ciudadanos expresan su intencion del seguimiento, control y vigilancia al proceso de control social en las
diferentes lineas de inversion de la localidad delegando el proceso en cada uno de ellos.

8. Conclusiones

e Se desarrolla adecuadamente el proceso de laboratorio, reconocimeinto cada una de las lineas de
inversion, aclarando cada uno de los procesos desarrollados en este marco por la Secretaria
Distrital de Salud y los limites de operatividad.

e Los ciudadnos comprenden la importancia de la veeduria y la necesidad de llevar arménicamente
este proceso con cada una de las Localidades e instancias sectoriales para este proceso.

e Se aprovecha para lograr acuerdos de convicencia y respeto entre la ciudadania, los funcionarios y
los procesos.
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion I |

¢Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica) - _]
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Ninguna

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




